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[bookmark: _Toc484700496]Úvodní ustanovení
(1) Tento dokument:
1.1. je zpracovaný za účelem naplnění požadavků odst. (2), (3), § 103, zákona č. 262/2006 Sb., Zákoníku práce, úz, jako podklad pro osobu, která bude provádět školení o právních a ostatních předpisech BOZP a zejména k zajištění odborného rozvoje zaměstnanců.
1.2. zpracovává a aktualizuje zejména osoba odborně způsobilá v prevenci rizik v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a to vždy ve spolupráci s vedoucími zaměstnanci společnosti; změny do změnového listu provádí i zaměstnavatel;
1.3. musí být aktualizován při všech změnách právních a ostatních předpisů BOZP a změnách místních podmínek pracovišť a činností, které mají vliv na jeho obsah; aktualizace se provádějí vždy před plánovaným školením BOZP; změny se provádějí buď formou zápisu do změnového listu, nebo vydáním nového aktualizovaného dokumentu. Změna zaznamenaná ve změnovém listu, nabývá účinnosti následující kalendářní den po dni jejího zápisu;
1.4. bude v originálním výtisku trvale uložen na úseku vedení společnosti;
1.5. se pro všechny osoby, pro něž je určen, viz titulní list, stává závazným ode dne, kdy s ním jsou prokazatelně seznámeny, nejdříve však dnem platnosti, rovněž uvedeným na titulním listu; těmto osobám musí být dokument nebo alespoň jeho aktuální kopie trvale k dispozici; všechny osoby, pro něž je dokument určen, s ním musejí být neprodleně po jeho vydání seznámeny;
1.6. schvaluje a vydává výhradně zaměstnavatel.
(2) Tento dokument nahrazuje všechny dřívější dokumenty a zvyklosti, kterými se jím upravené skutečnosti řídily před jeho vydáním.
(3) Školení dle této osnovy školení je určeno všem zaměstnancům společnosti.
(4) Dokladem o absolvování školení je záznam na přiložené prezenční listině. 
(5) Školení dle této osnovy školení:
5.1. provádí OZO BOZP, zaměstnavatel nebo vedoucí zaměstnanci společnosti;
5.2. má platnost nejvýše 2 roky ode dne provedení školení;
5.3. se provádí vždy v délce, kterou určí zaměstnavatel před zahájením školení;
5.4. musí být ukončeno ověřením znalostí školených a to buď:
5.4.1. formou individuálního ústního přezkoušení;
5.4.2. zkušebního testu saw_07d02.1 (záznam odpovědí se provede do dokumentu saw_07c01).

[bookmark: _Toc484700497]Stanovení obsahu školení
(1) Touto kapitolou se stanoví obsah školení, tj. seznam předpisů a jejich konkrétních částí, které musejí být při školení řádně prezentovány školeným zaměstnancům a to tak, aby jim tito zaměstnanci mohli porozumět, pochopit je a při své funkci se jimi řídit.
(2) Tam, kde u jednotlivých uvedených předpisů, nejsou stanoveny jejich konkrétní části (např. §§, odst., písm., čl. apod.), jsou obsahem školení tyto předpisy v celém rozsahu. Obdobně, pokud např. u § nejsou uvedeny jednotlivé odst., popř. i písm., je obsahem školení celý uvedený §.
(3) Podtržením zvýrazněné části předpisů nebo i podtržené celé předpisy (níže uvedený podtržený text), se použijí pouze pro tzv. “vstupní” školení BOZP, tedy školení prováděné při nástupu zaměstnanců do zaměstnání / funkce. V rámci periodického školení BOZP nemusí níže uvedený, podtržený text, tvořit obsah školení.
(4) Pokud je u některého ustanovení, popř. předpisu, uvedeno informativně, je tím myšleno, že školitel podá pouze stručné informace o obsahu předpisu / části předpisu a jeho významu tak, aby si školený udělal představu o tom, co předpis / ustanovení předpisu řeší a popisuje a k čemu slouží. Není zde nutný podrobný výklad a rozbor jednotlivých ustanovení.
(6) Zkratka úz, na konci některých předpisů znamená, že tyto předpisy jsou myšleny v jejich účinném znění, a to k datu provádění školení.

[bookmark: _Toc484700498]Seznámení s riziky pracovních činností a pracovišť
Seznámení s riziky, výsledky vyhodnocení rizik a s opatřeními na ochranu před působením těchto rizik, která se týkají jejich práce a pracoviště. Seznámení se provádí dle registru rizik.

[bookmark: _Toc484700499]Informace o rizikových faktorech pracovního prostředí, jejich vyhodnocení a přijatých opatřeních
Zejména informace o rizikových faktorech:
	[image: ]
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· Prach,
· Hluk,
· Vibrace,
· Nebezpečné chemické látky,
· Neionizující záření a elektromagnetické pole,
· Pracovní poloha,
· Fyzická námaha,
· Zraková zátěž
· Zátěž teplem, 
· Zátěž chladem,
· Působení biologických činitelů,
· Psychická zátěž.


[bookmark: _Toc484700500]Informace o rizicích pracovních činností, jejich vyhodnocení a přijatých opatřeních
Zejména informace o následujících skupinách rizik:
· 
· Pádu z výšky / do hloubky,
· Úder, náraz, rozdrcení,
· Bodné rány, řezné rány, škrábance,
· Uklouznutí, upadnutí, pád na rovině
· Tepelná rizika,
· Chladová rizika,
· Elektrická rizika.


[bookmark: _Toc484700501]Informace o rizicích plynoucích z konkrétních faktorů, jejich vyhodnocení a přijatých opatřeních
Zejména informace o rizicích plynoucích z:
· 
· Lidí (osob), zvířat a přírodních živlů,
· Dopravních prostředků,
· Mobilních strojů a zařízení,
· Stabilních strojů a zařízení,
· Nástrojů, přístrojů, nářadí,
· Materiálů, břemen a předmětů (pád, přiražení, odlétnutí, náraz, zavalení).



	[bookmark: _Toc484700502]Obecně závazné předpisy BOZP

	[O] Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, úz
§§ 1; 6; 7; 11; 32; 77/2/a), b), d); 89; 94; 101/1, 2, 6; 102/7; 103/1/a), b), c), d), f), i), j), k), l); 106; 107; 228; 248; 249; 301; 349.

	[O] Zákon č. 65/2017 Sb., o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek, úz
§§ 1; 2; 3/1, 2/d), 4; 4/1; 5; 8; 9; 11; 12/1; 13; 16; 19; 20; 21; 22; 24/2, 3, 4, 5; 30/1. 

	[O] Zákon č. 167/1998 Sb., o návykových látkách, úz
§§ 1; 2.

	[bookmark: _Toc484700503]Předpisy hygienické

	[O] Zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, úz
§§ 1; 19; 20.

	[bookmark: _Toc453572635][bookmark: _Toc484700504]Předpisy pro pracovnělékařské služby a související

	[O] Zákon č. 40/2009 Sb., Trestní zákoník, úz
§§ 150; 151.

	[O] Zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, úz
§ 1; § 59/1/a), b)/2; 2.

	[bookmark: _Toc453572636][bookmark: _Toc484700505]Předpisy upravující požadavky na pracoviště a pracovní prostředí

	[bookmark: _Toc453572638][bookmark: _Toc484700506]Práce ve výškách a nad volnou hloubkou

	[O] Nařízení vlády č. 362/2005 Sb., o bližších požadavcích na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky, úz
§§ 1, 2, 3, 4; příloha bod III.

	[O] Vyhláška č. 48/1982 Sb., kterou se stanoví základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení, úz
§ 205.

	[bookmark: _Toc484700507]Předpisy pro administrativní práce a práce obdobného charakteru

	[O] Elektronická publikace: Co je potřeba pro optimální pracovní prostředí?: 
· Autor: MICHALÍK, PH.D., PhDr. David.
· (příručka pro kancelářská pracoviště) [online]. Praha, 2009 [cit. 2013-12-05]. 
· Dostupné z: http://www.mvcr.cz/soubor/optimalni-pracovni-prostredi-pdf.aspx. 
Příručka. Oddělení psychologie OPe MV ČR, 2009

	[O] Elektronická publikace: JAK SI ERGONOMICKY USPOŘÁDAT PRACOVNÍ MÍSTO U POČÍTAČE
· Autoři: PhDr. Oldřich Matoušek, CSc., MUDr. Jaroslav Baumruk, recenze: MUDr. Bohuslav Málek, kresby: Dr. Karel Helmich, grafická úprava: Luděk Rohlík, odpovědná redaktorka: Mgr. Dana Fragnerová
· Vydal Státní zdravotní ústav, Šrobárova 48, Praha 10, ve společnosti České centrum zdraví, s. r. o., Palackého 355, Tábor, sazba: PANTYPE, Liberec, vytiskl: Jiří Bílek, GEOPRINT, Krajinská 1110, Liberec
1. vydání, Praha 2001, Státní zdravotní ústav.

	Internetová encyklopedie: 10 zásad ergonomie sezení.

	Zásady zdravého sezení (viz obrázek níže):

[image: https://lh3.googleusercontent.com/ISFpZR7VyU5qkY7BFyYYJj5omm3tGGuW90k0YmNHNdS5EJhpo9t2F-5INif08QP6TFYV2KP8z_BVOS8Is4ZNkZl0CpPA4-YzbRclW2e0TExfW3Ii8PuhBeGNe7P49Xi-8gB24Qw7]


	[bookmark: _Toc453572641][bookmark: _Toc484700508]Předpisy pro provoz strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí

	[O] Nařízení vlády č. 378/2001 Sb., kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí úz
§§ 1; 2; 3; 4.

	[O] Vyhláška č. 48/1982 Sb., kterou se stanoví základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení, úz
§§ 1; 200.

	[bookmark: _Toc453572642][bookmark: _Toc484700509]Vyhrazená technická zařízení: elektrická a související

	// Pracovníci poučení pro obsluhu elektrických zařízení - určeno pro všechny zaměstnance společnosti

	[O] Vyhláška č. 50/1978 Sb., o odborné způsobilosti v elektrotechnice, úz
§§ 1; 2; 3.

	[O] Nařízení vlády č. 101/2005 Sb., o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí
§§ 1; 2; 3; 4; příloha bod 2.1.6.

	[bookmark: _Toc453572643][bookmark: _Toc484700510]Vyhrazená technická zařízení: tlaková a související

	[O] Vyhláška č. 18/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená tlaková zařízení a stanoví některé podmínky k zajištění jejich bezpečnosti, úz
§§ 1; 2; 3.

	//Pozn.: Obsluhu vyhrazených technických zařízení tlakových, zajišťují písemně pověření zaměstnanci společnosti, s odpovídající zdravotní a odbornou způsobilostí.

	[bookmark: _Toc453572644][bookmark: _Toc484700511]Vyhrazená technická zařízení: zdvihací a související

	[O] Vyhláška č. 19/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená plynová zařízení a stanoví některé podmínky k zajištění jejich bezpečnosti, úz
§§ 1; 2.

	//Pozn.: Obsluhu vyhrazených technických zařízení zdvihacích, výtahů, zajišťují písemně pověření zaměstnanci společnosti, s odpovídající zdravotní a odbornou způsobilostí.

	[bookmark: _Toc453572645][bookmark: _Toc484700512]Vyhrazená technická zařízení: plynová a související

	[O] Vyhláška č. 21/1979 Sb., kterou se určují vyhrazená plynová zařízení a stanoví některé podmínky k zajištění jejich bezpečnosti, úz
§§ 1; 2.

	//Pozn.: Obsluhu vyhrazených technických zařízení plynových, zajišťují písemně pověření zaměstnanci společnosti, s odpovídající zdravotní a odbornou způsobilostí.

	[bookmark: _Toc453572646][bookmark: _Toc484700513]Předpisy k provozu dopravy a dopravních prostředků

	Předpisy pro zaměstnance, kteří v rámci svých pracovních úkolů NEŘÍDÍ firemní vozidlo:

	[O] Zákon č. 361/2000 Sb., o provozu na pozemních komunikacích a o změnách některých zákonů, úz
§ 2; § 9; §§ 53; 54; 55; 56; 57; 58; 59; 60a; § 74.

	[bookmark: _Toc453572648][bookmark: _Toc484700514]Předpisy k osobním ochranným pracovním prostředkům

	[O] Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, úz
§ 104.

	Seznam poskytovaných OOPP.

	[bookmark: _Toc453572650][bookmark: _Toc484700515]Předpisy upravující oblast pracovních úrazů a nemocí z povolání

	[O] Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, úz
§ 105, písm. d), odst. (4), § 106; 271k.

	[bookmark: _Toc453572651][bookmark: _Toc484700516]Předpisy ke kontrolní činnosti

	[O] Zákon č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, úz
§§ 102/3, 7; 103/2; 104/4; 108/5.

	[bookmark: _Toc453572652][bookmark: _Toc484700517]Předpisy upravující oblast požární ochrany

	[O] Zákon č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, úz
§§ 17; 18; 19.

	[O] Vyhláška č. 246/2001 Sb., o požární prevenci, úz
§§ 1; 42; 43/2; 44.

	[bookmark: _Toc453572653][bookmark: _Toc484700518]Další poskytnuté informace

	Poskytovatel pracovnělékařských služeb zaměstnavatele:
obchodní název, adresa ordinace, ordinační hodiny, kontaktní informace, personální zastoupení.

	Kategorizace prací:
kategorie práce školených, dle jednotlivých rizikových faktorů a výsledná kategorie práce.

	Odborně způsobilá osoba k zajišťování úkolů prevence rizik v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci:
Ing. Vít Hofman, IČ: 020 65 681, vit.hofman@sawuh.cz, +420 730 732 751
saw_00d01: Kopie osvědčení o odborné způsobilosti.

	Technik požární ochrany: 
Ing. Vít Hofman, IČ: 020 65 681, vit.hofman@sawuh.cz, +420 730 732 751
saw_00d02: Kopie osvědčení o odborné způsobilosti.

	Odbory a související
Působí, nepůsobí. Kontakty, hlavní činnost, význam.

	[bookmark: _Toc453572655][bookmark: _Toc484700519]Zásady poskytování předlékařské první pomoci

	[O] Standardy první pomoci | Kolektiv autorů: MUDr. Juljo Hasík [vedoucí]; MUDr. Pavel Srnský [člen]; MUDr. Josef Škola [člen]; MUDr. Karel Štěpánek [člen]; MUDr. Petr Vlk [člen] | Revidované vydání z roku 2012 | Vydal Český červený kříž v roce 2002.
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