	[image: ]
	Název firmy
Ulice + čp
PSČ + Obec
IČ: 123 45 678
	Interní označení dokumentu: saw_04a01
Nadřazený dokument: saw_04
Verze: 2017051301


	

	
	
	



	OZNÁMENÍ / NÁVRH NA ZAŘAZENÍ PRACÍ DO KATEGORIÍ

	
	

		[bookmark: _GoBack]Typ dokumentu:
	Dokumentace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
	BOZP

	
	
	

	Účel dokumentu:
	Tímto dokumentem se místně příslušné krajské hygienické stanici navrhuje / oznamuje, které práce zaměstnavatel zařadil do kategorie 2, 3 nebo 4.
Dokument rovněž po schválení místně příslušnou krajskou hygienickou stanicí slouží jako podklad pro smluvního poskytovatele pracovnělékařských služeb a podklad pro informování zaměstnanců o jejich kategorii práce.

	
	

	K právnímu předpisu:
	Zejména k provedení: 
· § 37, zákona č. 258/2000 Sb., úz;
· písm. b) odst. (1), § 103, zákona č. 262/2006 Sb., úz.

	
	

	Dokument je závazný pro:
	Zaměstnavatel, vedoucí zaměstnanci

	
	

	Místo a rozsah účinnosti:
	Zaměstnavatel
	Pracoviště

	
	Název firmy
Ulice + ČP
PSČ + Obec
IČ: 123 45 678
	Všechna pracoviště společnosti

	
	

	
	Kdo
	Datum a podpis

	Zpracoval:
	
	

	Kontroloval:
	
	

	Schválil a vydal:
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[bookmark: _Toc457991428]Identifikační údaje

	Obchodní jméno:
	

	IČ:
	

	Adresa sídla:
	

	Adresa pro doručování:
	

	Údaj o zápisu v obchodním rejstříku:
	

	Statutární orgán:
	

	Datová schránka:
	

	Návrh na zařazení prací do kategorií předkládá za právnickou osobu:
	



[bookmark: _Toc457991429]Stručný popis firmy
Zde uveďte stručný popis firmy

[bookmark: _Toc457991430]Kontaktní údaje
	Kdo
	Funkce
	GSM
	Email

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





[bookmark: _Toc457991431]Zařazení prací do kategorií
[bookmark: _Toc457991432]Práce 1 (název práce)

	Označení (název) práce:
	

	Provozovna:
	

	Pracoviště (název a umístění):
	

	Délka směny:
	

	Režim střídání směn:	Comment by Vít Hofman: Vyplňuje se u vícesměnného režimu.
---
Pozn.: TENTO KOMENÁŘ A PŘÍPADNÉ DALŠÍ, SMAŽETE TAK, ŽE NA NĚJ KLIKNETE PRAVÝM TLAČÍKEM MYŠI A ZVOLÍTE MOŽNOST: „ODSTRANIT KOMENTÁŘ.“
Komentáře však mazat nemusíte. Pokud je nechcete tisknout, stačí, pokud v tiskové volbě, v nastavení, odtrhnete možnost: „Tisknout revize“, viz obrázek.



	

	Režim přestávek:
	

	Počet mužů práce:
	
	Počet žen práce:
	

	Osobní ochranné pracovní prostředky poskytované pro práci:
	

	Opatření přijatá k ochraně zdraví zaměstnance(kyně) vykonávající(ho) tuto práci:
	Soustavné vyhledávání rizik a přijímání opatření; poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, ochranných nápojů, mycích, čistících a desinfekčních prostředků; zařazení prací do kategorií; zajištění pracovnělékařských služeb; školení a informování BOZP a některé další.	Comment by Vít Hofman: Pouze vzorově předvyplněné. Není nutno používat.
Pracovnělékařské prohlídky jsou prováděny v návaznosti na zařazení prací do kategorií, s ohledem na rizika ohrožení zdraví a některé další požadavky, stanovené pro konkrétní práce (řidiči vozidel, elektrikáři apod.)



Zařazení práce do kategorie na základě měření a hodnocení expozice rizikovým faktorům
	Rizikový faktor
	Kategorie	Comment by Vít Hofman: Podrobnosti pro jednotlivé kategorie jsou uvedeny zejména ve vyhlášce č. 432/2003 Sb., úz. Další informace můžete nalézt např. v NV. č. 361/2007 Sb., úz.
Uvádějte pouze číslo kategorie, tj. 1, 2, 3 nebo 4.
	Měření	Comment by Vít Hofman: Uveďte pouze ANO / NE. Podrobnosti o měření můžete uvést v další tabulce pro jednotlivé rizikové faktory. Povinností je rovněž k návrhu připojit protokoly o měření faktorů.
	Doba expozice	Comment by Vít Hofman: Uveďte dobu expozice zaměstnance dané práce rizikovému faktoru v minutách.

	Prach
	
	
	

	Chemické látky
	
	
	

	Hluk
	
	
	

	Vibrace
	
	
	

	Neionizující záření a elektromagnetické pole
	
	
	

	Fyzická zátěž
	
	
	

	Pracovní poloha
	
	
	

	Zátěž teplem
	
	
	

	Zátěž chladem
	
	
	

	Psychická zátěž
	
	
	

	Zraková zátěž
	
	
	

	Práce s biologickými činiteli
	
	
	

	Práce ve zvýšeném tlaku vzduchu
	
	
	

	Výsledná kategorie:
	
	
	



Další informace o měření a hodnocení rizikových faktorů
	Rizikový faktor
	Bližší informace o měření a hodnocení

	
		Comment by Vít Hofman: Uveďte např. výsledky měření. Popř. podrobnosti o tom, za jakých podmínek bylo měření provedeno.



Další informace o práci
	Druh a popis práce:
	Doporučuji využít katalog NSP	Comment by Vít Hofman: Popis a druh práce by měl korespondovat s pracovní smlouvou.

	Časový snímek charakteristické směny práce:	Comment by Vít Hofman: Uveďte časový snímek práce, tj. v minutách, co zaměstnanec práce v průměrné směně vykonává za činnosti a to zejména ve vztahu k rizikovým faktorům (tj. např. jak dlouho pracuje v hluku, jak dlouho používá ruční nářadí, jak dlouho pracuje  v kleče, jak dlouho manipuluje ručně břemena apod.
	

	Další údaje rozhodné pro zařazení práce do kategorií:	Comment by Vít Hofman: Uveďte jakékoli další údaje, které mohou mít vliv na zařazení práce do kategorií.
	





[bookmark: _Toc457991433]Práce 2

	Označení (název) práce:
	

	Provozovna:
	

	Pracoviště (název a umístění):
	

	Délka směny:
	

	Režim střídání směn:
	

	Režim přestávek:
	

	Počet mužů práce:
	
	Počet žen práce:
	

	Osobní ochranné pracovní prostředky poskytované pro práci:
	

	Opatření přijatá k ochraně zdraví zaměstnance(kyně) vykonávající(ho) tuto práci:
	Soustavné vyhledávání rizik a přijímání opatření; poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, ochranných nápojů, mycích, čistících a desinfekčních prostředků; zařazení prací do kategorií; zajištění pracovnělékařských služeb; školení a informování BOZP a některé další.
Pracovnělékařské prohlídky jsou prováděny v návaznosti na zařazení prací do kategorií, s ohledem na rizika ohrožení zdraví a některé další požadavky, stanovené pro konkrétní práce (řidiči vozidel, elektrikáři apod.)



Zařazení práce do kategorie na základě měření a hodnocení expozice rizikovým faktorům
	Rizikový faktor
	Kategorie
	Měření
	Doba expozice

	Prach
	
	
	

	Chemické látky
	
	
	

	Hluk
	
	
	

	Vibrace
	
	
	

	Neionizující záření a elektromagnetické pole
	
	
	

	Fyzická zátěž
	
	
	

	Pracovní poloha
	
	
	

	Zátěž teplem
	
	
	

	Zátěž chladem
	
	
	

	Psychická zátěž
	
	
	

	Zraková zátěž
	
	
	

	Práce s biologickými činiteli
	
	
	

	Práce ve zvýšeném tlaku vzduchu
	
	
	

	Výsledná kategorie:
	
	
	



Další informace o měření a hodnocení rizikových faktorů
	Rizikový faktor
	Bližší informace o měření a hodnocení

	
	



Další informace o práci
	Druh a popis práce:
	Doporučuji využít katalog NSP

	Časový snímek charakteristické směny práce:
	

	Další údaje rozhodné pro zařazení práce do kategorií:
	






[bookmark: _Toc457991434]Poskytovatel pracovnělékařských služeb

	Název firmy
	Adresa sídla
	IČ
	Smlouva
	Prohlídky

	
	
	
		Comment by Vít Hofman: Uveďte pouze ANO / NE, zda je s poskytovatelem pracovnělékařských služeb uzavřena písemná smlouva, popř. uveďte, že smlouva je v jednání.
		Comment by Vít Hofman: Uveďte pouze ANO / NE, zda smluvní poskytovatel provádí pracovnělékařské prohlídky zaměstnanců.
Provádění prohlídek je jen jednou z činností poskytovatele. Prohlídky může za jistých okolností provádět např. obvodní lékař zaměstnance. Popř. může mít zaměstnavatel více poskytovatelů a prohlídky provádí jen jeden z nich.



[bookmark: _Toc457991435]Shrnutí oznámení o zařazení prací do kategorií

	Legenda k rizikovým faktorům
	1 Prach
	8 Zátěž teplem

	
	2 Chemické látky
	9 Zátěž chladem

	
	3 Hluk
	10 Psychická zátěž

	
	4 Vibrace
	11 Zraková zátěž

	
	5 Neionizující záření a el. mag. pole
	12 Práce s bio. činiteli

	
	6 Fyzická zátěž
	13 Práce ve zvýšeném tl. vzduchu

	
	7 Pracovní poloha
	



	Celkem mužů:	Comment by Vít Hofman: Uvedení počtu všech mužských zaměstnanců ve firmě.
	

	Celkem žen:	Comment by Vít Hofman: Uvedení počtu všech ženských zaměstnanců ve firmě.
	

	Celkem zaměstnanců:	Comment by Vít Hofman: Uvedení počtu všech zaměstnanců ve firmě.
	



	Název práce
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	ktg
	Počet pracovníků

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Mužů
	Žen
	Σ

	Práce 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Práce 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Práce 3
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